@ Mohile Climate Control

Spélka Mobile Climate Control z siedzibg w Otawie, nalezaca do szwedzkiej grupy VBG, specjalizuje si¢ w projektowaniu, produkcji i montazu systeméw klimatyzacyjnych
i grzewczych dla pojazdéw specjalnego zastosowania: terenowych, budowlanych, wojskowych i transportu publicznego. Wyroby firmy slyng z funkcjonalnosci,

innowacyjnosci oraz trwalosci w uzytkowaniu.

Misja firmy to réwniez stworzenie przyjaznego klimatu pracy, w ktérym stawiamy na takie wartodci jak wzajemny szacunek, budowanie zaufania, tworzenie mozliwosci

rozwoju.

Aktualnie poszukujemy do naszego zespotu pracownika na stanowisko:

ECN KOORDYNATOR /miejsce pracy: Otawa/

Zadania:

Inicjowanie i koordynowanie wdrazania zmian inzynieryjnych w produktach i procesach,

Ustalanie 1 egzekucja ustalonego planu wdrozenia zmiany inzynieryjnej oraz nadzo6r nad wszystkimi etapami wdrozenia,

Przygotowanie i nadzér nad dokumentacja techniczng niezbedna do wdrozenia zmian ECNowych,
Scista wspélpraca z dziatem konstrukcyjnym nad sprawnym procesem wdrazania zmian inzynieryjnym,

Koordynacja wdrozenia zmian na linii produkcyjnej, wspdtpraca z dzialem produkeji w zakresie nalezytego wykonania produktu koficowego,

Raportowanie kosztow zmian inzynieryjnych,

Zapewnienie odpowiedniego procesu przej$cia na nowe komponenty i zuzycia pozostalych po zmianie komponentow,

Inicjowanie, koordynowanie oraz implementacja nowych zmian majacych na celu poprawe kosztéw, jakosci, wdrozenie udoskonalenl oraz polepszanie wydajnosci,
Wsparcie calej organizacji w procesie wdrozenia poprzez udzielanie fachowej wiedzy wszystkim stronom, ktére wymagaja wiedzy z procesu ECNowego,
Aktualizowanie danych i informacji w systemie ERP Monitor 1 Workfront w zakresie dotyczacym zmian inzynieryjnych,

Nadz6r i przestrzeganie wlasciwego procesu NPI w zakresie dotyczacym zmian inzynieryjnych,

Szkolenie przedstawicieli innych dziatéw z procesu ECNowego i systeméw wspierajacych zmiang (np. Workfront).

Oczekiwania wobec kandydatow:

Minimum 3-letnie doswiadczenie w firmie produkcyjnej,

Praktyczna wiedza z zakresu zarzadzania zmiana,

Umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego,

Wyksztalcenie wyzsze techniczne,

Znajomos¢ proceséw technologicznych w jednostkach HVAC,

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

Wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne,

Umiejetno$¢ pracy zespotowej, terminowosé, sumienno$é, otwarto§é na wyzwania,
Orientacja na cel,

Umiejetnos§é prowadzenia wyznaczonych pracownikéw w ramach zleconych zadas.

Swoim pracownikom oferujemy:

Osoby zainteresowane zapraszamy do przestania CV na adres e-mail: rekrutacja@mcc-hvac.com lub bezposrednio do siedziby firmy przy ul. Szwedzkiej
1w Otawie. W tytule prosimy o podanie nazwy stanowiska. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dotaczenie do dokumentéw aplikacyjnych o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ogloszeniodawce moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnej rekrutacji (zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogélnym rozpotzadzeniem o ochronie danych osobowych RODO).” Jednocze$nie informujemy, iz Administratorem podanych przez Paristwa danych osobowych jest firma
Mobile Climate Control Sp. z o. o. z siedziba w Otawie przy ul. Szwedzkiej 1; NIP 894- 259-83-90; REGON 932142112. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu aktualnej
rekrutacji (na podstawie att. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych RODO). Pasistwa dane osobowe zbierane w celu realizacji procesu rekrutacji
beda przetwarzane przez okres do 3 miesiecy po zakoficzeniu rekrutacji. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego. Przystuguje Padstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniccia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, kontaktujac si¢ z Administratorem za posrednictwem e-mail:
rekrutacja@mecc-hvac.com. Ponadto przystuguje Padstwu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Podanie przez Padstwa danych osobowych jest dobrowolne, przy czym
niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji. Decyzje dotyczace przeprowadzenia otaz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

Stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,

Mozliwosé zdobycia doswiadczenia 1 rozwoju zawodowego w miedzynarodowym srodowisku pracy,
System szkolent dostosowanych do indywidualnych potrzeb,

Atrakeyjne wynagrodzenie i premie regulaminowe,

Dostep do ubezpieczen grupowych i $wiadczefi z ZFSS

Prace w bezpiecznym i przyjaznym pracownikowi srodowisku pracy,

Opieke medyczna w Lux Med (z mozliwoscia rozszerzenia na cztonkéw rodziny)

Mozliwo$¢ zdobycia premii z systemu polecen.



